Version:
@ 01

SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL g‘;ﬂfgioo .
Guia de Aprendizaje para el Programa de Formacion Complementaria Virtual - -
Fecha de vigencia:
2013-10-09

| GUIA DE APRENDIZAJE N° 1 |

1. INTRODUCCION

La Seguridad Social en Colombia, como componente basico de la vida y del desarrollo de las actividades
laborales e independientes de los ciudadanos, es considerada tanto por la Constitucion Politica de 1991, asi
como por la legislacion nacional y por las sentencias de las altas cortes como un derecho fundamental. Es
entonces necesario e importante que se aborden aspectos generales en materia de seguridad social en aras de
brindar un sustento introductorio y general de las tematicas a desarrollar en este curso denominado Sistema de
Seguridad Social Integral en Colombia.

La presente guia tiene la finalidad de realizar un primer abordaje de las tematicas propias del Sistema General
de Seguridad Social en Colombia, para dilucidar aspectos que son propios del sistema de salud, pensiones y
riesgos laborales; también se presentan aspectos relacionados con conocimientos juridicos y técnicos para que
el aprendiz desarrolle conceptos propios de la afiliaciones al Sistema General de Seguridad Social en Colombia
respecto de cada sistema que lo integra.

Bienvenido a este proceso de formacién!

| 2. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Programa de Formacion: L

Sistgma_ de Seguridad Social Integral en \(i(e)rdsli%?{' 131210045

Colombia '

Resultados de Aprendizaje: Competencia:

Aplicar el procedimiento de afiliacion a la Apoyar el proceso de afiliacion de la poblacion al sistema
seguridad social integral de cada trabajador general de seguridad social en salud segun normativa
segun relacién laboral o contractual civil. vigente.

Duracién de la guia: 12 horas

3. ESTRUCTURACION DIDACTICA DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de Reflexion inicial.

1. Consulte el boton Tutoriales, en el menu del programa de formacion para visualizar los videos de la
plataforma virtual de aprendizaje.

2. Antes de elaborar las evidencias propuestas en esta actividad de aprendizaje, es preciso verificar que
realiz6 las Actividades Iniciales:

a. Actualizar los datos personales.
b. Realizar el Sondeo de conocimientos previos.
C. Presentarse ante su instructor y compafieros en el Foro social.

Importante: consulte el botén Informacion del programa, en el menua del programa de formacion para
conocer la descripcién del mismo y la metodologia a seguir.

3. En materia del Sistema General de Seguridad Social se debe partir por identificar aquellos elementos o
sistemas que integran a este gran sistema, razon por cual debe comprender y abordar reflexivamente aquellos
interrogantes introductorios en torno a:
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e ¢ Qué conoce acerca del sistema de seguridad social?

e En el rol que desempefia dentro de la sociedad, ¢ Cémo se puede beneficiar del sistema de seguridad
social?

e ¢ Conoce cémo acceder a los servicios que ofrece el sistema?

e ¢ Considera que es importante tener regulado este sistema en Colombia?

Una vez analizados los cuestionamientos y realizar una reflexién en torno a las respuestas dadas, es importante
gue conozca los aspectos que le permitan definir condiciones y caracteristicas propias de la afiliacion a cada
sistema o subsistema que integra el Sistema General de Seguridad Social, ademas de la comprension de las
formas en como se liquidan y se realizan los aportes.

Recuerde que esta actividad tiene como finalidad encaminarlo y motivarlo en el desarrollo de los temas de esta
guia de aprendizaje, por tal motivo no es calificable. Si desea compartir sus respuestas, compartalas en el foro
Social en una secuencia de Reflexiones para el Aprendizaje. Explore las reflexiones de sus compaferos.

3.2 Actividades de contextualizacién e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje.

Las actividades que se dirigen a esta guia tiene la finalidad de que el estudiante se apropie de los conocimientos
necesarios para que comprenda como se encuentra estructurado el Sistema General de Seguridad Social en
Colombia, asi como de la tematica propia de las afiliaciones a cada sistema o subsistema que integran a este,
sea en el &rea de salud, pensiones y riesgos laborales.

De esto, le invitamos a que diligencie el siguiente recuadro que permitira un reconocimiento de conceptos, lo
gue le permitirh comparar el antes y el después a través del diligenciamiento del siguiente cuadro,

Fundamentos sobre el Contexto del Sistema de Seguridad Integral de seguridad social
N° Conceptos “Lo que conozco” “lo consultado”.
1 Sistema General de Seguridad
" | Social
Sistema General de Seguridad
Social en salud.
La Salud
Sistema General de Seguridad
Social en pensiones.
Sistema General de Seguridad
Social en riesgos laborales.
Régimen contributivo
Régimen subsidiado
Régimen de Ahorro individual
Régimen de Prima media
Afiliados obligatorios
Afiliados voluntarios
El riesgo laboral

[E Y I
NP |o|@|®R|N|e| O

. En esta matriz encontrara una columna que se denomina “conceptos”, son los términos relacionados con el tema del Contexto
del Sistema General de Seguridad Social y de la tematica propia de las afiliaciones a cada subsistema o sistema que lo integra.

. Otra columna que se denomina “lo que conozco”, que debe diligenciar con el conocimiento personal que hasta el momento usted
tiene del concepto presentado.

e Y una columna final, “lo consultado”, la cual debe diligenciar consultando los recursos para el aprendizaje que hacen parte de
este programa u otras fuentes de informacion.

. Para identificar sus conocimientos previos del tema compare sus definiciones frente a las consultadas.
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Una vez complete el cuadro propuesto, proponga a su instructor realizar un encuentro por videoconferencia en
el cual puedan intercambiar su experiencia de este ejercicio con sus compafieros. Recuerde que esta actividad
no sera evaluada por su instructor, pero si le permitira identificar cuales son sus fortalezas y debilidades en
cuanto a los conocimientos previos del Sistema General de Seguridad Social en Colombia.

3.3 Actividades de apropiaciéon del conocimiento

Esta actividad constituye la fundamentacion y el aprendizaje respecto del Sistema General de Seguridad Social
en Colombia, los sistemas que lo integran y la temética propia de afiliaciones a cada uno de estos; para lograr
esta apropiacion del conocimiento realice una consulta y lectura analitica de los recursos para el aprendizaje
dispuestos y especificamente el material:

- Objeto de Aprendizaje - Sistema de Seguridad Social en Colombia.
- Objeto de Aprendizaje - De las Afiliaciones al Sistema General de Seguridad Social en Colombia.

Al terminar la revision de estos recursos para el aprendizaje y haya clarificado las dudas con su instructor,
podra verificar el entendimiento y aprendizaje contenido en los recursos existentes en el programa. Para
evidenciar este proceso debera responder al cuestionario existente en la plataforma en la ruta:

> En el AREA DE ACTIVIDADES, en la opcién del ment del curso “Actividad 1”:
= Enlaces para la presentacién de evidencias
e Evidencia AAl1-Ev1: Evaluacion AAL.

3.4 Actividades de transferencia de conocimiento
Una vez realizada la apropiaciéon de conocimientos, se propone que como actividad de transferencia construya
un folleto tematico, informativo y explicativo donde presente la siguiente informacion:

1. Respecto del Sistema General de Seguridad Social en Colombia:
- ¢Qué entiende por el Sistema General de Seguridad Social en Colombia?
- ¢Cudl es la finalidad del Sistema General de Seguridad Social en Colombia?
- ¢Qué significa salud, pensiones y riesgos laborales?
- ¢Cuédles son los beneficios que le aporta el estar afiliado al Sistema General de Seguridad
Social en Colombia?

2. Respecto de las afiliaciones al Sistema General de Seguridad Social, incluya en el folleto el
resultado de resolver las tres preguntas de la actividad didactica que se presenta en el objeto de
aprendizaje “De las Afiliaciones al Sistema General de Seguridad Social en Colombia”.

3. Agregue una sesion al folleto con sus conclusiones y reflexiones respecto de ¢ Como impacta su
vida personal y profesional el sistema de seguridad social en Colombia?

Como evidencia del trabajo realizado se solicita que haga envio del folleto a su instructor, utilizando para esto
la plataforma en la ruta:

> En el AREA DE ACTIVIDADES, en la opcion del menu del curso “Actividad 1”:
» Enlaces para la presentacion de evidencias
= Evidencia AA1-Ev2: Folleto sobre el Sistema General de Seguridad Social en
Colombia.
3.5 Actividades de evaluacion.

Evidencias de . ., Técnicas e Instrumentos de
Aprendizaje Criterios de Evaluacion Evaluacion
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Evidencia AA1-
Ev1: Evaluacién
AA1L.

Evidencia AA1-
Ev2: Folleto sobre
el Sistema General
de Seguridad
Social en
Colombia.

Identifica los diferentes sistemas de
seguridad social integral de acuerdo con
normatividad vigente.

Identifica los procedimientos de afiliacion a la
seguridad social integral de acuerdo con la
relaciéon contractual laboral y/o civil.
Reconoce formas de afiliacion de los
ciudadanos a la seguridad social integral
segun tipo de relacion laboral o contractual
de cada uno.

Cuestionario presentado a través
de herramienta disponible en
plataforma.

Lista de chequeo, para evaluar el
folleto tematico del estudiante,
presentada por el instructor.

GLOSARIO DE TERMINOS

Seguridad Social: la seguridad social es un derecho fundamental y un servicio a cargo del Estado
compuesto por una serie de sistemas que pretenden contener las contingencias que puedan suceder en la
vida de los ciudadanos.

Riesgos Laborales: refiere al sistema que busca prevenir, mitigar y solucionar los riesgos laborales que
pueden ocurrir con ocasion al desarrollo de una actividad laboral.

Pensiones: sistema de la seguridad social que busca mitigar las situaciones que devienen de la edad o de
la incapacidad/discapacidad adquirida por el ciudadano sea de origen comin o laboral, buscando que la
persona tenga un ingreso asegurado que permita su existencia y subsistencia con dignidad.

Salud: derecho fundamental y servicio publico a cargo del Estado que busca prevenir, mitigar y solucionar
aquellas afecciones y/o patologias de la persona, sean estas de origen comun o laboral.

Nivel de riesgo laboral: refiere al nivel de posible dafio o afectacién al que esta expuesta una persona al
desarrollar determinada actividad laboral o profesional, buscando definir el grado de dafio al que esta
expuesto.

Régimen Solidario de Prima Media con Prestacién Definida (RPM): régimen de pensiones que permiten
gue las personas cotizantes se pensionen a través de un sistema aportes que constituyen un fondo publico
y solidario.

Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS): régimen de pensiones que permiten que las personas
realicen un ahorro programado individual para su pension futura.

Régimen contributivo en salud: refiere al régimen en el cual se encuentran definidas y localizadas las
personas que son aportantes obligatorios al sistema de salud, como los trabajadores dependientes, los
independientes y los beneficiarios de estos.

Régimen subsidiado en salud: régimen de salud que busca otorgarle proteccién en salud a las personas y
ciudadanos en estado de necesidad y de pobreza, a quienes el Estado tiene la obligacion de proteger su
salud y otorgarle servicios a su favor.

Seguridad Social: la seguridad social es un derecho fundamental y un servicio a cargo del Estado
compuesto por una serie de sistemas que pretenden contener las contingencias que puedan suceder en la
vida de los ciudadanos.

Salud: derecho fundamental y servicio publico a cargo del Estado que busca prevenir, mitigar y solucionar
aquellas afecciones y/o patologias de la persona, sean estas de origen comun o laboral.

Régimen contributivo en salud: refiere al régimen en el cual se encuentran definidas y localizadas las
personas que son aportantes obligatorios al sistema de salud, como los trabajadores dependientes, los
independientes y los beneficiarios de estos.

Régimen subsidiado en salud: régimen de salud que busca otorgarle proteccién en salud a las personas y
ciudadanos en estado de necesidad y de pobreza, a quienes el Estado tiene la obligacion de proteger su
salud y otorgarle servicios a su favor.

Cotizantes: ciudadano que tiene una relaciéon contractual laboral o civil, e incluso independiente y
pensionado, que realiza aportes econdémicos mensuales al Sistema General de Seguridad Social en Salud.
Beneficiarios: personas que hacen parte del nicleo familiar del cotizante directo y obligatorio.
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¢ Riesgo laboral: situacion que deriva de la exposicion del trabajador o ciudadano a unas situaciones y
condiciones que podrian generarle dafios por la exposicion a condiciones fisicas, mecénicas, psicosociales,
guimicas y ambientales.

e Sistema General de Seguridad Social en Pensiones: sistema integrante del sistema general de seguridad
social en Colombia que busca darle cobertura a las contingencias propias de la vida en materia de vejez,
enfermedad y accidentalidad, teniendo como funcién el otorgar cobertura y permitir la existencia de la
persona bajo criterios de dignidad humana y minimo vital.

e Pension: derecho fundamental que se fundamenta en el aporte, cotizacion y ahorro que realiza el ciudadano
afiliado para tener un ingreso futuro ante el acaecimiento de condiciones propias de la salud, de enfermedad
y de la vejez, buscando “la concrecién de los derechos fundamentales de las personas traducidos en la
dignidad humana, el minimo vital, la seguridad social y la vida digna™.

¢ Régimen de prima media con prestaciones definidas (RPM): régimen de pensiones administrado por parte
de Colpensiones en la cual los afiliados cotizantes aportan a un fondo comin con solidaridad, teniendo
estos una prestacion futura definida.

o Régimen de ahorro individual con Solidaridad (RAIS): régimen de pensiones administrado por parte de las
Administradoras de Fondo de Pensiones (AFP) de caracter privado en los que los ciudadanos realizan
aportes a titulo de un ahorro futuro para lograr obtener su pensién de vejez y el cubrimiento de las
contingencias de enfermedad para “la concrecion de los derechos fundamentales de las personas
traducidos en la dignidad humana, el minimo vital, la seguridad social y la vida digna™2.

o Afiliados obligatorios: sujetos a los cuales la legislacion en materia de seguridad social en salud, riesgos
laborales y pensiones, les ha determinado que deben cotizar al sistema por tener la suficiente capacidad
econdmica para hacerlo.

¢ Afiliados voluntarios: sujetos a los cuales la legislacion si bien no les ha prohibido la cotizacion al sistema
general de seguridad social les permite hacerlo siempre que tengan las capacidades econémicas para tal.

¢ Trabajadores dependientes: personas que tiene una relacién laboral vigente con un contrato laboral vigente
gue genera una relacion laboral.

e Trabajadores independientes: personas que no tienen una relacion laboral ni contractual publica o privada
definida y vigente, y que obtienen sus ingresos a partir del desarrollo de sus actividades privadas al margen
de estas relaciones juridicas. Usualmente son denominados como informales.

o Contratistas: personas que tienen en la actualidad un contrato de prestacién de servicios regulado por el
derecho privado o por el derecho publico, siendo prestadores de una actividad o servicio concreto.

e AFP: Administradoras de fondo de pensiones, que son entidades de caracter privado que administran el
régimen de pensiones de Ahorro individual con solidaridad (RAIS).

¢ ARL: Administradora de riesgos laborales que administran seguros para prevenir, proteger y atender a los
trabajadores ante el desarrollo o acaecimiento de accidentes y enfermedad que se cataloguen como
laborales.

e EPS: Empresa promotora de salud del régimen contributivo en salud.

o EPS-S: Empresa promotora de salud subsidiada del régimen subsidiado en salud.
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2 |bidem.
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